
 
 
 
 
Concorso per l’assunzione di un INFERMIERE/A CONSULENTE MATERNO PEDIATRICO/A presso 
SPITEX Tre Valli 

 
La Regione Tre Valli (RTV), Biasca, comunica che è aperto il concorso per l’assunzione di un infermiere/a 
consulente materno pediatrico/a per il proprio Servizio d’assistenza e cura a domicilio di interesse pubblico 
(SACDip), denominato SPITEX Tre Valli. 
 
Mansioni principali da svolgere 

− Sviluppare e gestire progetti di prevenzione primaria e di educazione nell’ambito della salute materno-
pediatrica in collaborazione con enti, scuole, altri professionisti e associazioni 

− Cogliere le peculiarità dell’espressione dei bisogni/problemi di salute in riferimento a: fascia d’età, grado di 
sviluppo, capacità di autocura e di cura parentale 

− Sostenere e offrire consulenza alla famiglia per aiutarla a raggiungere la maggiore autonomia possibile 
nella risposta ai bisogni del bambino nelle differenti fasce d’età 

− Stabilire relazioni significative, sostenere psicologicamente bambini e familiari considerandone le particolari 
condizioni di fragilità per età, grado di sviluppo, vissuto e condizione patologica 

− Partecipare alla gestione di situazioni complesse, a livello intra- ed extraistituzionale 

− Promuovere la salute e il benessere del bambino e della famiglia, sostenendola in eventuali situazioni 
critiche 

− Indirizzare le famiglie, quando necessario, verso i servizi socio-sanitari presenti sul territorio 

− Animare di gruppi di genitori con l’obiettivo di attivare un processo di crescita delle competenze parentali 
volto a promuovere un contesto famigliare favorevole allo sviluppo dei bambini 

− Collaborare con la rete socio-sanitaria 
 

Competenze 

− Capacità di affrontare con coinvolgimento attivo le situazioni di cura preservando la propria integrità emotiva 

− Capacità espositiva / di animazione di un gruppo 

− Pensiero critico 

− Capacità di operare in autonomia e all’interno di un’équipe 

− Flessibilità 

− Ottime capacità comunicative, organizzative e di adattamento 

− Facilità nell’utilizzo degli strumenti di comunicazione ed informatici 
 

Requisiti e condizioni generali 

− Diploma d'infermiera/e o attestato equipollente riconosciuto da parte di Croce Rossa Svizzera 

− Provata esperienza di almeno due anni nell'ambito socio-sanitario nel campo della salute materna e 
pediatria 

− Disponibilità a seguire formazioni continue nell’ambito pediatrico 

− Conoscenza di almeno una seconda lingua nazionale parlata e scritta, preferibilmente il tedesco 

− Disponibilità ad effettuare lavori a turno e fuori orario 

− Cittadinanza svizzera o permesso di domicilio 

− Possesso della licenza di condurre e automunito 

− Condotta irreprensibile 
 

Requisiti e condizioni preferenziali 

− Diploma d'infermiera/e con specializzazione in salute materna e pediatria o attestato equipollente 
riconosciuto da parte di Croce Rossa Svizzera 

− Esperienza nell’ambito domiciliare 



 
 

Grado d'occupazione e orario di lavoro 

− 30% a ore (12 ore settimanali). L’orario è flessibile e stabilito in accordo con la Direzione del SACD. 
 
Funzione e classe di stipendio 

− Infermiere/a; 

− classe e stipendio annuo (compresa 13a mensilità): 6 (minimo fr. 65'995.-, massimo fr. 93’456.-) della scala 
stipendi del Contratto di lavoro per il personale occupato presso i Servizi d'assistenza e cura a domicilio 
(COSACD); rimane esplicitamente riservata ogni modifica di legge concernente lo stipendio e 
l'organizzazione. 

 
Inizio d’attività e durata del contratto 

− da convenire, 

− durata del contratto, superato il periodo di prova, indeterminata. 
 
Sede di lavoro 

L’attività si svolge all’interno di tutto il comprensorio delle Tre Valli (Blenio, Leventina e Riviera) mentre la sede 
di servizio cui viene fatto riferimento è Biasca. 
 
Scadenza 

Le candidature dovranno pervenire via posta elettronica all’indirizzo concorsi@spitex-trevalli.ch o in forma 
cartacea a SPITEX Tre Valli, Via Croce 16, 6710 Biasca, entro il 28.02.2025 (fa stato il timbro postale). Verrà dato 
seguito e risposta unicamente a candidature con i requisiti richiesti. Il Consiglio direttivo si riserva di non 
procedere all'assunzione qualora nessuno dei candidati dovesse essere ritenuto idoneo. 
 
 
Atti del concorso 

- lettera di motivazione 
- curriculum vitae, referenze e fotografia 
- titoli di studio e certificati di lavoro 
 
L’estratto del casellario giudiziale, certificato medico di idoneità a ricoprire la funzione, certificato di solvibilità e 
eventuali altri documenti potranno essere richiesti in una successiva fase di selezione. 
 
Ulteriori informazioni si possono ottenere presso la Direzione di SPITEX Tre Valli  -  tel.  091 - 873 00 90. 
 
 
 
 
 
Biasca, gennaio 2025      Il Consiglio direttivo della Regione Tre Valli 
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